CAPITULOI

RAZON SOCIAL- DOMICILIO- AMBITO TERRITORIAL
RAZON SOCIAL:

ARTICULO 1. Constituyese una empresa asociativa sin animo de lucro, de derecho privado, de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado, regida por la
Ley, los principios universales y la doctrina del cooperativismo y por el presente Estatuto, que se
denominara: “Cooperativa de Trabajadores del Sector Publico, Privado y Pensionados de
Colombia “COOEDUCOL”

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES:

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa es la Ciudad de Bogota D. C., Departamento de
Cundinamarca y su ambito de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia, y podra
establecer oficinas 0 agencias donde considere pertinente.

DURACION:

ARTICULO 3. La duracion de la Cooperativa serd indefinida. Sin embargo, podra fusionarse,
escindirse, disolverse y liquidarse de acuerdo la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I
PRINCIPIOS - VALORES- OBJETIVOS - ACTIVIDADES
PRINCIPIOS Y VALORES COOPERATIVOS:

ARTICULO 4. Para el desarrollo de sus objetivos y ejecucion de sus actividades, la Cooperativa
aplicara los siguientes principios y valores cooperativos:

a) PRINCIPIOS COOPERATIVOS:
1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacidn tienen primacia sobre los medios de
produccion.
Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.
Administracidn democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.
Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
. Servicio a la comunidad.
10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
11. Promocidn de la cultura ecolégica.
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b)  VALORES COOPERATIVOS:
1. Ayuda mutua
2. Responsabilidad
3. Democracia



4. |gualdad
5. Equidad
6. Solidaridad
7. Respeto

OBJETIVOS

ARTICULO 5. La Cooperativa tiene como objetivos generales del Acuerdo Cooperativo: Realizar
operaciones de libranza de acuerdo a la Ley 1527 de 2012, teniendo en cuenta que los recursos
externos e internos de la Cooperativa son de origen licito, derivados de los aportes sociales y de los
ingresos por la prestacion de los servicios cooperativos; desarrollar actividades para la prestacion de
servicios tendientes a dar solucion a las necesidades basicas de sus asociados; procurar el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los asociados y de sus familias
y de la comunidad en general a través de la ayuda mutua; integrarse activa y dinamicamente al
movimiento cooperativo, para lo cual tendré en cuenta los siguientes fines:

1.

S

Promover el desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.
Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo econémico
y social.

Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad, la
informacion, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin discriminacion alguna.

ACTIVIDADES

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Cooperativa puede adelantar las siguientes
actividades:

o

Recibir de sus asociados aportes econdmicos, de acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos
respectivos.

Otorgar préstamos a sus Asociados directamente o como intermediaria en diferentes clases y
modalidades de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de préstamos.

Desarrollar y fortalecer politicas de fomento cooperativo entre sus asociados en sus diferentes
modalidades, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General, el Consejo de
Administracidn, con las debidas facultades otorgadas por la Ley y el Estatuto.

Organizar la prestacion eficiente y eficaz del servicio de préstamos para sus asociados con
sujecion a la Ley, el Estatuto, los Principios Cooperativos y los Reglamentos.

Organizar, evaluar y controlar el uso y aplicacion de los Fondos Sociales.

Organizar y evaluar la prestacion de los servicios de seguro individual y/o colectivo para los
asociados, empleados y familiares, a través de entidades especializadas debidamente
autorizadas.

. Organizar, promover y desarrollar planes que impulsen la solidaridad e integracién de los

asociados, empleados, familiares y demés personas relacionadas con la Cooperativa.
Organizar, ofrecer y adelantar programas de educacion cooperativa, debidamente reconocidos
por el ente gubernamental correspondiente.



ARTICULO 7. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la Cooperativa puede organizar
los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, para la ejecucion de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos que se relacionen directamente con su desarrollo.

Por regla general la Cooperativa prestara preferencialmente sus servicios a los asociados. Sin
embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion
podra extender los servicios al publico no afiliado, excepto en el servicio de préstamos.

REGLAMENTACION DE SERVICIOS:

ARTICULO 8. Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa el Consejo de Administracién
aprobara reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos,
sus recursos de operacion, la estructura administrativa que se requiera y todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

EXTENSION DE SERVICIOS A TERCERPOS:

ARTICULO 9. Por regla general la Cooperativa prestard preferencialmente sus servicios a los
asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracién podra extender los servicios al publico no afiliado, excepto en el servicio de préstamos.

CAPITULO NI

ADMISION DERECHOS Y DEBERES
ADMISION

ARTICULO 10: podrén ser asociados (as) las personas naturales vinculadas laboralmente al sector
educativo colombiano o hayan adquirido la condicién de pensionados e igualmente podran
vincularse como asociados (as) las personas que trabajen en el sector pablico o privado, siempre y
cuando demuestren vinculo laboral, sean capaces, mayores de dieciocho (18) afios y cumplan los
siguientes requisitos.

1. Presentar solicitud escrita de admision, aceptando expresamente acatar el Estatuto y los
Reglamentos de la entidad.

2. Estar domiciliado dentro del &mbito territorial de la entidad.

3. Pagar por una sola vez una cuota de admisién no reembolsable, por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del salario minimo legal mensual vigente, aproximado al mltiplo de cien
(100) més cercano

4. Realizar o certificar curso de Cooperativismo dictado por una entidad acreditada por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, o realizarlo en la Cooperativa de
acuerdo con citacidn que realice el comité de Educacion de la Cooperativa.

5. Autorizar el tratamiento de sus datos personales, asi como la consulta, reporte o tratamiento
de la informacion financiera, crediticia o de servicios, por cualquier medio verificable que
sobre el particular disponga el Consejo de Administracidn o el gerente de la entidad.

6. Autorizar a la entidad pagadora o contratante para que descuente de sus ingresos (salarios,
compensaciones, honorarios o pension) con destino a la cooperativa los valores necesarios
para cubrir la cuota de aportes sociales equivalentes al 3% del salario, obligaciones
economicas y demas establecidos por la Asamblea General.

7. Ser familiar en el primer grado de consanguinidad, afinidad o civil, ser conyuge o compariero
permanente de algun asociado (a).

8.  Ser empleado del sector publico, oficial, privado y ser referido por un asociado activo.

9. Seradmitido (a) por el Consejo de Administracion.



PARAGRAFO: No podran ser admitidos como asociados de Cooeducol las personas naturales o
juridicas que se encuentren incluidas en las listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado
de activos, financiacion del terrorismo y delitos conexos.

ARTICULO 11. También podran ser admitidas como asociadas las personas juridicas del sector
cooperativo o0 las de derecho publico o privado que desarrollen actividades compatibles con las de
“COOEDUCOL”, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de ingreso debidamente firmada por el Representante Legal,
dirigida al Consejo de Administracidn, y con los siguientes documentos adjuntos:
1.1. Autorizacion de la gestion de ingreso emitida por el 6rgano administrativo jerarquico
superior.
1.2. Copia autenticada del certificado de Personeria Juridica o de existencia legal.
1.3. Copia autenticada y actualizada de la Representacion Legal.
1.4. Copia autenticada del Estatuto y Reglamentos vigentes.
1.5. Copia del balance y estados financieros correspondientes al Ultimo ejercicio economico.
2. Ser admitidas como asociadas por el Consejo de Administracion.
3. Pagar por una sola vez una cuota de admision no reembolsable equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente, aproximado al multiplo de cien (100) méas cercano.

DERECHOS:

ARTICULO 12. Cada asociado tiene los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones propias de su objeto
social, de acuerdo con el Estatuto y Reglamentos, luego de transcurridos como minimo tres (3)
meses consecutivos haciendo las aportaciones estatutarias y Reglamentarias.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion a través de la participacion
en los organismos directivos y del desempefio de cargos sociales y/o de representacion.

3. Ser informado sobre el desarrollo y fiscalizar la gestion econdémica y social de la Cooperativa de
acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos.

4. Participar y ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales.

5. Participar de los excedentes cooperativos de acuerdo con la decisidn de la Asamblea, en cada
ejercicio.

6. Presentar propuestas, iniciativas y sugerencias, a los diferentes 6rganos de Administracion,
Vigilancia y Fiscalizacion.

7. Presentar descargos o interponer recursos de acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos en
caso de verse afectado por decisiones de sancion.

8. Presentar a la Junta de Vigilancia, o al organismo gubernamental correspondiente, quejas
fundamentadas o solicitudes de investigacién o comprobacion de hechos que puedan configurar
infracciones o delitos de los organismos de administracion de la Cooperativa.

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, recibiendo los derechos econémicos que le
correspondan.

10. Ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores organizacionales y sobre
economia solidaria. El Consejo de Administracion elaborara anualmente y ejecutara un plan de
capacitacion que cubra a todos los asociados vinculados a la Institucion.

11. Evaluar la gestién de los miembros del Consejo de Administracion, a los Comités designados, a
la Junta de Vigilancia, al Revisor Fiscal y a la administracion en general.

12. Contar con mecanismos efectivos y economicos para garantizar su participacion en las
Asambleas Generales.



13. Ser informados periédicamente sobre la situacién, evolucién y futuro previsible de la

organizacion en tiempo oportuno y de forma integral.

14. Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

El ejercicio de estos derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

DEBERES:

ARTICULO 13. En la Cooperativa se aplicaran los siguientes deberes para los asociados como para
los directivos asi:

A

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

B.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

Adquirir permanentemente conocimientos sobre los fundamentos del cooperativismo, el
funcionamiento de la empresa cooperativa y especialmente, conocer el Estatuto, Reglamentos,
Acuerdos y Procedimientos de la entidad.

Cumplir estrictamente el Estatuto, Reglamentos, Acuerdos, los compromisos sociales y
economicos derivados del Acuerdo Cooperativo, y participar de la administracion de la
Cooperativa desempefiando eficazmente los cargos para los que sea designado.

Vigilar el cumplimiento de los planes, programas, Estatuto y los Reglamentos y contribuir
eficazmente al progreso de la Cooperativa.

Comportarse solidariamente con los demas asociados y con la Cooperativa y propiciar su
integracion.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica y el
prestigio social de la Cooperativa.

Suministrar con veracidad y actualizar permanentemente la informacion requerida por la
administracién para el uso de los servicios y el desarrollo del Acuerdo Cooperativo. (direccion,
teléfonos, correos electronicos y deméas medios que faciliten la comunicacién personal.)

Concurrir a las asambleas cuando fuere convocado.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia siempre y cuando
se hubiesen adoptado conforme a la ley y el Estatuto.

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea.

Conocer sobre los términos del Estatuto que rigen la organizacion.

Abstenerse de realizar con la organizacion, con sus érganos de administracién y vigilancia, asi
como con la gerencia y empleados, actos que tiendan a perjudicar a la organizacion y a los demas
asociados o a terceros.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento de la organizacién.

Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en
sus relaciones con la organizacion.

Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los formatos que
la administracion disponga, especialmente lo referente a la implementacion de normas sobre
control y prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Ademas de los
anteriores los miembros del Consejo de Administracion deberan cumplir con los siguientes
deberes:



9.

. Dar ejemplo en la observancia de los codigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencion

de lavado de activos y financiacién del terrorismo y demés normas internas y exigir su
cumplimiento.

Actuar de buena fe, con juicio de independencia y garantizando los derechos y el trato equitativo
de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que le corresponda
decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente constancia.

Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcidn de principios y normas contables
que garanticen transparencia en la informacion.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de la informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de
su competencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Exigir que se le informe en forma oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que debe
conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y sustentadas.
No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de uso
interno o a las que tenga acceso.

10. Permanecer actualizados en los temas 0 asuntos que requieran en el gjercicio de sus cargos.
11. Mantener una proporcién razonable o justa de gastos de directivos, respecto de los gastos de

administracion y de personal.
CAPITULO IV

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO-RETIRO- REGIMEN DE SANCIONES

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:

ARTICULO 14. La calidad de asociado se perdera por:
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Solicitud voluntaria de retiro, presentada por medio escrito.

Retiro forzoso motivado en la pérdida del vinculo laboral o cambio de domicilio que impida la
continuacién de la relacién cooperativa.

Pérdida de las condiciones exigidas para la admision.

Fallecimiento de la persona natural.

Disolucidn y liquidacion de la persona juridica.

Por exclusion decidida por el Consejo de Administracion y/o la Asamblea

PARAGRAFO 1. No obstante lo establecido en el numeral 2 del presente articulo, las personas que
deseen continuar en la Cooperativa podran hacerlo siempre y cuando lleven como minimo dos (2)
afios en la Cooperativa y se comprometan a realizar los aportes econdémicos en las entidades
debidamente autorizadas por la Cooperativa. El Consejo de Administracion establecera mediante
acuerdo especial los tipos de documentos, certificados y demas formalidades que se requieren para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por los asociados que se encuentren en estas
condiciones especiales.

PARAGRAFO 2: Podran continuar como asociadas las personas que siéndolo, se desvinculen del
trabajo para pensionarse, siempre y cuando se les puedan efectuar descuentos directos por némina o
paguen directamente en las entidades debidamente autorizadas por la Cooperativa, presenten
solicitud escrita y acepten las normas reglamentarias especiales que les corresponda.



PARAGRAFO 3. Con la pérdida de la calidad de asociado, se retirara éste del registro social, se dara
por terminado el plazo de las obligaciones contraidas con Cooeducol, se realizaran los cruces o
compensaciones necesarias y se entregara el saldo si lo hubiere de las sumas que resulten a su favor
por aportes sociales y demas derechos econdémicos que posea en la Cooperativa.

RETIRO

ARTICULO 15. Se entendera el retiro voluntario de un asociado siempre y cuando medie solicitud por
escrito.

ARTICULO 16. El asociado que se haya retirado voluntariamente y deseare incorporarse nuevamente
debera esperar por lo menos tres (3) meses para presentar su solicitud de reingreso. El Consejo de
Administracion resolvera estas solicitudes con base en la Reglamentacion vigente sobre el particular.

ARTICULO 17. El retiro forzoso se dara en los siguientes casos:

1. Por pérdida del vinculo comun o de alguna de las calidades y/o condiciones para ser
asociado.

2. Porincapacidad legal para ejercer derechos o contraer obligaciones.

3. Por haber sido condenado por la comision de un delito que implique la privacion de la libertad.

ARTICULO 18. NEGACION DEL RETIRO: El Consejo de Administracion negara el retiro de los
asociados en los siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el numero minimo de los asociados que exige la ley para la constitucion
de la Cooperativa.

2. Cuando el retiro proceda de confabulacién o indisciplina.

3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusion o suspension

4. Cuando las circunstancias obliguen a la Cooperativa a declarar la emergencia econémica

ARTICULO 19. El asociado retirado por alguna de las circunstancias sefialadas en los numerales 2 y
3, del articulo 14 del Estatuto, podra ser nuevamente admitido en cualquier momento, siempre y
cuando acredite la desaparicion de la (s) causal (es) del retiro y cumpla los requisitos exigidos para
nuevos asociados

ARTICULO 20. En caso de muerte real o presunta, se entendera pérdida su calidad a partir de la
fecha del deceso o de la respectiva sentencia judicial y el Consejo de Administracion cuando tenga
conocimiento formal de estas situaciones, procedera en su siguiente reunion a formalizar su
desvinculacion, previa presentacion del registro civil de defuncion.

ARTICULO 21. Se entendera perdida la calidad de asociado de la Persona Juridica que en forma
voluntaria o segun las normas legales se haya disuelto para liquidarse.

ARTICULO 22. El Consejo de Administracion sancionara a los asociados cuando se presente (n)
alguna (s) de las siguientes causales:

1. Infracciones a la Ley Cooperativa, al Estatuto, a los Reglamentos y decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracidn, que puedan desviar los fines y entorpezcan el normal
funcionamiento de la Cooperativa.



2. Utilizacion de la Cooperativa y/o de sus recursos para hacer proselitismo politico, religioso o
cualquier otro acto que afecten la libertad y practica de los derechos individuales.

3. Comision comprobada de delitos.

4.  Utilizacion de la Cooperativa para lucro personal o de terceros.

5. Enmendar, modificar, falsear o sustraer informacion contenida en los documentos de la
Cooperativa.

6. Utilizacién y suministro de documentos oficiales de la Cooperativa sin la debida autorizacion.

7. Propagacion indebida y lesiva de falsas informaciones que causen dafio al buen nombre de la
entidad.

8. Reticencias o negligencias en la entrega y acopio de informaciones y documentos solicitados
por la Cooperativa.

9. Entregar a la Cooperativa bienes o dineros procedentes de la comision de actos delictivos.

10. Cambiar la destinacion de los recursos, bienes o servicios obtenidos de la Cooperativa.

11. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de asociados o de terceros.

12. Negarse al arbitraje, a la capacitacion cooperativa o impedir su realizacion.

13. Por incumplimiento sistematico del Estatuto, los Reglamentos y las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion.

14. Mora mayor de seis (6) meses en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas
con la Cooperativa.

15. El asociado elegido para consejo de administracion o junta de vigilancia que no cumpla con sus
funciones legales, estatutarias y reglamentarias sera sancionado y no podré postularse para el
siguiente periodo.

ESCALA DE SANCIONES:

ARTICULO 23. ElI Consejo de Administracion una vez comprobada (s) la (s) infraccion (es)
enumeradas en el Articulo anterior, para la aplicacion de la sancidn se guiara por la siguiente escala,
siempre teniendo en cuenta la gravedad, modalidad, circunstancias de la falta, atenuantes y
trayectoria del asociado en la Cooperativa.

1.

2.

5.

Amonestacion verbal: Consiste en el llamado de atencidn personal al infractor. Sera aplicada
por el presidente del Consejo de Administracion en presencia de dos (2) consejeros principales.
Amonestacién escrita. De la misma naturaleza que la anterior, serd efectuada mediante nota
suscrita por el presidente y el secretario del Consejo de Administracin.

Multa: Consiste en sancion pecuniaria que tendréd como tope un valor equivalente al quince por
ciento (15%) del salario minimo mensual legal vigente, aproximado al multiplo de cien (100)
mas cercano. Sera aplicada por el Consejo de Administracion a través de la Gerencia.
Suspension: Consiste en la suspension temporal de los derechos del asociado, por un término
maximo de un (1) afio; puede ser parcial o total y en ninguin caso implica la suspension de las
obligaciones. Los diferentes Reglamentos de servicios podran contemplar situaciones
especificas, siendo estas normas guia para la aplicacién de la sancién.

Exclusion. Se entiende como el retiro definitivo de la cooperativa.

PARAGRAFO 1. La acumulacién de dos (2) sanciones del mismo tipo implica, por la reincidencia, la
aplicacién automatica de la siguiente sancion de la escala.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion determinara la cuantia de cada sancién. Se informara
al infractor para que asista al curso de cooperativismo mas inmediato programado por el Comité de
Educacidn. Los dineros recaudados por sanciones se destinaran al Fondo de Educacion.



PROCEDIMIENTOS:

ARTICULO 24. Las amonestaciones verbal y escrita son potestativas del presidente y secretario del
Consejo de Administracién respectivamente, quienes procuraran comunicarse con el asociado antes
de aplicarse la sancion, que sera susceptible de Recurso de Reposicién ante el (los) dignatario(s)
correspondiente(s) y Apelacién ante el Consejo de Administracion. Los dignatarios mencionados, en
todo caso, dejaran constancia escrita de sus decisiones en el libro correspondiente.

PARAGRAFO: El asociado una vez notificado de las amonestaciones de que trata el presente
articulo, contara con tres (3) dias habiles para presentar el Recurso de Reposicion y Cinco (5) dias
habiles para interponer el recurso de apelacion.

ARTICULO 25. Las decisiones sobre la multa, suspension temporal de derechos o exclusion, seran
potestativas del Consejo de Administracion, que se basara en una informaciéon sumaria donde se
expongan claramente los hechos que sustenten la decision, asi como la(s) razén(es) legal(es),
estatutaria(s) o reglamentaria(s) de las mismas, todo lo cual debera constar en acta(s) firmada(s) por
el presidente y el secretario del organismo. En todo caso, el asociado podra presentar los descargos
antes de tomarse la decision para lo cual se comunicara por escrito, con anticipacion de cinco (5)
dias, la fecha limite para presentarlos.

ARTICULO 26. Los asociados sancionados al tenor del Articulo anterior deberan ser notificados
personalmente de la Resolucion correspondiente. En caso de no poder efectuarse personalmente la
notificacion, ésta se hara mediante edicto que sera fijado durante cinco (5) dias en las Oficinas de la
Cooperativa. A partir de la finalizacion de cualquiera de estos pasos, el asociado dispondra de cinco
(5) dias para presentar recurso de reposicion ante el Consejo de Administracién que tendra un plazo
de treinta (30) dias para su decision.

PARAGRAFO: - La exclusion sera la maxima sancion aplicable por la administracion y procedera de
acuerdo con el Paragrafo 1°., del Articulo 23 y en aquellos casos en los que la gravedad de la falta,
dentro de las causales enumeradas en el Articulo 22 y a juicio del Consejo de Administracion, asi lo
ameriten.

ARTICULO 27. Si el Consejo de Administracion al decidir la reposicion confirma la sancion, ésta podra
ser apelada personalmente o a través de la Junta de Vigilancia ante la Asamblea General que podra
nombrar un Comité de Apelaciones para estos efectos. El pronunciamiento de la Asamblea General o
de su organismo delegado sera considerado definitivo. Si el asociado no hubiese apelado en la
Asamblea siguiente a la decision de la sancion o si la Asamblea o su organismo delegado negase la
apelacion, la sancién sera aplicada inmediatamente.

En tanto se decide la apelacion, el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta el
pronunciamiento definitivo sin perjuicio de cancelar los compromisos econdmicos contraidos con la
entidad con anterioridad a la Resolucion de sancién.

ARTICULO 28. El retiro, muerte, disolucién, suspension o exclusion no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado en favor de la Cooperativa ni afectan las garantias otorgadas a ésta. En
estos casos, la Cooperativa a través de sus drganos de administracion con autorizacion del Consejo
de Administracién, podra dar por terminados los plazos de las obligaciones a su favor y efectuar los
cruces 0 compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos
econdmicos que el asociado posea en ella.



CAPITULO YV
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 29. La direccién y administracion de la Cooperativa estaran a cargo de la Asamblea
General, Consejo de Administracion y el Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 30. La Asamblea General sera la méaxima autoridad de la Cooperativa y sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados, administradores y fiscalizadores, siempre que hayan sido
adoptadas de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 31. La Asamblea General estara constituida por la reunién de los asociados habiles o de
los delegados elegidos por éstos, quienes deberén cumplir en todo caso las condiciones de asociado
habil.

PARAGRAFO 1. Seran asociados habiles, las personas inscritas en el registro de asociados que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos estatutarios y reglamentarios.

PARAGRAFO 2. Las personas juridicas asociadas participaran en la Asamblea General con plenos
derechos, por intermedio de su Representante Legal o de la persona natural que éste designe
mediante documento escrito. Debera presentarse a la mesa directiva constancia de la autorizacion del
superior jerarquico.

ARTICULO 32. La Asamblea General constituida por delegados sera convocada a criterio del Consejo
de Administracion siempre y cuando el numero total de asociados sea superior a quinientos (500)
Habiles y las condiciones econdmicas o administrativas de la entidad asi lo requieran.

ARTICULO 33. Para la conformacion de la Asamblea General por medio de delegados, se aplicaran
como criterios basicos los siguientes:

1. Para un total de asociados habiles menor que mil (1.000) se elegira un delegado por cada diez
(10) asociados hébiles.

2. Cuando el numero total de asociados habiles sea superior a mil (1.000) y menor que mil
quinientos (1.500), se elegira un delegado por cada veinte (20) asociados habiles. Para numero
de asociados habiles entre mil quinientos (1.500) y dos mil (2.000), un delegado por cada treinta
(30) asociados hébiles.

3. Para numero de asociados habiles superiores a dos mil (2.000) se seguira aplicando el mismo
criterio, tomando incrementos de quinientos (500) y de diez (10) respectivamente, aproximado
siempre por exceso, a la cantidad inmediata superior, el nimero de referencia para determinar el
numero de delegados.

En todo caso se aplicardn métodos de eleccion que garanticen plena participacion y democracia, con
estricta aplicacion de las Leyes, el Estatuto y los Reglamentos que para tal fin expida el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 34. Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias deberan
realizarse dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afio para cumplir sus funciones



regulares. Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio, con el objeto exclusivo
de tratar asuntos imprevistos o cuya urgencia impida su postergacién para la siguiente Asamblea
General Ordinaria y en ellas solo se trataran los asuntos para los cuales fueron convocadas y los
estrictamente derivados de ellos.

ARTICULO 35. La Asamblea General ordinaria sera convocada para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados, que deberan comunicarse a los asociados y/o delegados mediante notificacion en
forma escrita y en los medios de comunicacion con que cuenta la Cooperativa, con una anticipacién
no inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de la realizacion del evento. En cualquier caso, dentro
de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de la  Asamblea, los asociados 0  sus
delegados podran examinar los documentos, informes, balances y estados financieros que se
vayan a considerar en la Asamblea. Los documentos seran enviados a los asociados o podran ser
consultados en las oficinas de la cooperativa. (15 dias articulo 424 Codigo de Comercio)

PARAGRAFO: En los casos de las Asambleas Generales de delegados, éstos deberan haber sido
elegidos y acreditados como tales por la Junta de Vigilancia por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de la Asamblea. El periodo de los delegados seré de dos (2) afios y perderan
su calidad una vez elegidos formalmente los del siguiente periodo.

ARTICULO 36. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria normalmente sera convocada por el
Consejo de Administracion por iniciativa propia o, para la Extraordinaria, por solicitud debidamente
sustentada de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, de por lo menos el quince por ciento (15%) de
los asociados o, de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los delegados.

En estos casos el Consejo de Administracidn dispondra de quince (15) dias, contados a partir de la
radicacion de la solicitud, para convocar a la Asamblea. Si pasado este lapso no se realiza la
convocatoria, esta podra ser efectuada segun el caso por:

1. La Junta de Vigilancia, si la solicitud proviene de mas del quince por ciento (15%) de asociados,
mas del cincuenta por ciento (50%) de los delegados o del Revisor Fiscal.

2. El Revisor Fiscal, si la solicitud proviene de la Junta de Vigilancia, de méas del quince por ciento
(15%) de asociados 0 méas del cincuenta por ciento (50%) de delegados.

3. Mas del cincuenta por ciento (50%) de delegados si la solicitud proviene de mas del quince por
ciento (15%) de asociados y si agotados sus términos respectivos, ni la Junta de Vigilancia ni el
Revisor Fiscal han convocado.

4. Mas del quince por ciento (15%) de asociados si agotados sus términos respectivos ni la Junta de
Vigilancia, ni el Revisor Fiscal, ni mas del cincuenta por ciento (50%) de los delegados, han
convocado.

En cualquier caso, debera existir previa justificacion de la convocatoria, y cada instancia facultada
para convocar dispondra de quince (15) dias habiles para realizarla, cuando le corresponda.

PARAGRAFO: En caso tal que el Consejo de Administracion no convocase a Asamblea General
Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio, convocaran en su orden la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal, el quince por ciento (15%) de asociados o el cincuenta por ciento (50%)
de delegados en los términos indicados.

ARTICULO 37. En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:



1. La reunion se realizara en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria y sera instalada
por el presidente del Consejo de Administracidn quien la presidira hasta el momento en que la
Asamblea elija un presidente y un vicepresidente. La Secretaria sera desempefiada por el
secretario del Consejo a menos que la Asamblea tome otra determinacion.

2. El quérum normal de la Asamblea sera del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir una Cooperativa. En la Asamblea General de
delegados el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos o
convocados.

3. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo indicado.

4. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes habiles. La reforma del Estatuto, la fijaciéon de aportes extraordinarios,
la amortizacién de aportes, la transformacion, la fusidn, la incorporacién y la disolucién para
liquidacién, requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes habiles.

5. Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un (1) voto. Los delegados o asociados
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.
Excepto para personas juridicas segun Paragrafo 2, Articulo 34.

6. La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se
hara, segun determine la Asamblea, mediante el sistema de nominacion unipersonal y
eleccion mayoritaria para determinar segun el numero de votos en su orden principal y
suplentes, o, mediante el sistema de cociente electoral previa inscripcion de planchas. El
Reglamento de la Asamblea determinara los procedimientos y requisitos para la elaboracion
de las planchas y descripcion del procedimiento electoral a seguir. En todo caso se debe
tener en cuenta el articulo 41 del Estatuto.

7. Para la eleccidén del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral sera el de mayoria absoluta.

8. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de “Actas de
Asambleas “; las actas se encabezaran con un numero y contendran por lo menos la
siguiente informacién : Lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacion de la
convocatoria y 6rgano o persona que convocé ; numero de asociados o delegados asistentes
y numero de convocados ; asuntos tratados ; decisiones adoptadas con el numero de votos a
favor, en contra 0 en blanco para cada una ; constancias presentadas por los asistentes ;
proposiciones presentadas por escrito y decision ; nombramientos efectuados ; fecha y hora
de clausura.

9. El estudio y aprobacién del Acta de la Asamblea, estara bajo la responsabilidad de tres (3)
asociados o delegados asistentes, nombrados por la mesa directiva respectiva, quienes de
conformidad la firmaran junto con el presidente y secretario de la Asamblea en representacion
de los asambleistas y elaboraran la constancia escrita pertinente con destino a la siguiente
Asamblea, y para los tramites legales a que haya lugar.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:

ARTICULO 38. Son funciones de la Asamblea General:



1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social, dando cumplimiento del plan de desarrollo institucional.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia; conocer de la situacion
juridica, economica y administrativa, lo mismo que la evolucion de los negocios que tenga la
Cooperativa, analizando los hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el
ejercicio y su efecto en la situacion econdmica, financiera y los resultados.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, y conocer de los hechos
relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es, entre la fecha de
cierre de los estados financieros y la fecha en que se elaboren los informes.

Destinar los excedentes del ejercicio economico conforme a lo previsto en la Ley y el Estatuto.
Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines especificos, los cuales seran
obligatorios para todos los asociados.

Decidir sobre la amortizacidn total o parcial de los aportes sociales hechos por los asociados y
decidir sobre la readquisicidn de los aportes sociales.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de

Vigilancia y del Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en unica instancia las sanciones a que
haya lugar.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Resolver los casos de apelacién que hayan interpuesto los asociados excluidos y/o nombrar
el Comité de Apelaciones.

Aprobar la fusidn, escisién o incorporacion de la Cooperativa a otras entidades de igual
naturaleza o la transformacidn en una nueva entidad de tipo similar.

Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

Nombrar al liquidador o liquidadores y fijarles sus honorarios.

Aprobar los contratos o transacciones comerciales que superen el cincuenta por ciento (50%)
del capital social, e igualmente conocer sobre las inversiones que sean ajenas al desarrollo
normal de las actividades de la Cooperativa, conocer sobre las donaciones realizadas, los
planes de inversion y el objetivo que se espera cumplir con cada uno de ellos.

Aprobar su propio reglamento.

Determinar estimulos o formas de reconocimiento para asociados o colaboradores especiales
de la Cooperativa, igualmente deberé fijar la retribucion para los miembros del Consejo de
Administracién principales, miembros de la Junta de Vigilancia principales y para los
miembros de los Comités que asistan a las reuniones.

Conocer de la evolucion previsible de la Entidad, la cual debe incluir con claridad lo
relacionado con las expectativas de crecimiento o decrecimiento, las expectativas de
resultados y los efectos de los principales riesgos que enfrenta la entidad, tales riesgos
operativos, de mercado, solvencia, liquidez, crédito, tasas de interés, lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Conocer del funcionamiento del control interno, valoracién de los riesgos, las actividades de
control, el componente de informacién y comunicacién y el monitoreo o supervision.

Conocer de las operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y ejecucién, principales
contingencias, tales como derechos y obligaciones litigiosas, asi sean eventuales o remotas.
Conocer de las sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por el ente de control
correspondiente o por cualquier otra autoridad.

Conocer de los hallazgos y recomendaciones formulados por la auditoria interna o revisoria
fiscal y fijar las acciones correctivas que debe adoptar la organizacion.



24. Conocer cualquier cambio de vision estratégica institucional y, especialmente, si hay variantes
en la misién de la Cooperativa.
25. Las demas que le sefiale la Ley

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 39. EI Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administracion de la
Cooperativa; esta subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado
por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
para periodos iguales de Dos afios. Desempefiaran sus cargos ad-honorem, sin perjuicio de ser
reelegidos o removidos por la Asamblea. Los periodos de dos afios dentro de los cuales ejerceran sus
funciones estaran comprendidos entre Asambleas Generales, y a partir del momento en que el ente
gubernamental correspondiente realice oficialmente su registro e inscripcion.

PARAGRAFO: El periodo de actuacion oficial del Consejo serd menor de dos (2) afios, sélo en el
caso de modificacién total o parcial de la eleccidn, efectuada por Asamblea Ordinaria o Extraordinaria,
pero siempre cumpliendo los requisitos mencionados.

ARTICULO 40. EI Consejo de Administracion se reunird ordinariamente una (1) vez al mes de
acuerdo con el calendario que se adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan;
luego de instalado elegird dentro de sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario.
Las reuniones podran ser convocadas por el presidente, el Gerente, o cuatro (4) miembros principales
por decision propia 0 a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal. EI Reglamento Interno
del Consejo de Administracion determinara entre otras cosas los asistentes, la composicion del
quérum, la forma de adoptar decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones de los
dignatarios, requisitos minimos de la Actas, comités o comisiones a nombrar y su forma de
integracion, y en general todas las demas disposiciones relativas al funcionamiento y procedimiento
de este organismo.

ARTICULO 41. Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa
Demostrar conocimiento de la Ley Cooperativa, Principios Cooperativos, Estatuto y
Reglamentos vigentes.

3. Tener una antigiedad como asociado de por lo menos un (1) afio o haber participado
activamente en alguno de los comités u organismos de la Cooperativa.

4. No haber sido sancionado en el transcurso de los cinco (5) afios anteriores a la nominacion

con suspension temporal de sus derechos independientemente del periodo de sancion.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitos dolosos.

Asistir de forma obligatoria a la jornada de capacitacién para dignatarios, para el ejercicio del

cargo dentro de los dos (2) meses siguientes a la eleccion.

7. Tomar los cursos de actualizacion en forma permanente que establezca el Consejo de
Administracién.

8. Tener capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza.

9. Tener experiencia en las actividades que desarrolla la Cooperativa y/o experiencia o
conocimientos que sean apropiados y necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

10. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales o penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacién financiera o en listas vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo SARLAFT.



11. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones
contempladas en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos o
dentro de los dos (2) meses siguientes a su eleccion, estos seran verificados por la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 42. Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de sus cargos por las
siguientes causales:

1. Pérdida de la calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) reuniones consecutivas o discontinuas del Consejo de Administracion,
sin causa justificada.

Por no cumplir los requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion.

Por graves infracciones cometidas en el ejercicio de su cargo.

Por no cumplir los deberes de su cargo.

Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusion.

ook w

PARAGRAFO: Excepto para las causales 4 y 5 que decisoriamente son potestativas de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion resolvera la remocion de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 43. Los miembros suplentes del Consejo de Administracion reemplazaran a los principales
en sus ausencias ocasionales, temporales, fortuitas, permanentes, o cuando alguno haya sido
removido de su cargo. En caso de ausencia permanente el suplente numérico ocupara el cargo en
propiedad por el resto del periodo del principal reemplazado.

Los consejeros suplentes seran citados a todas las reuniones del Consejo de Administracion, pero
salvo que estén reemplazando a un principal sélo tendran derecho a voz.

ARTICULO 44. Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento, presentar a la Asamblea el Proyecto de Reglamento de esta y
elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

3. Dirigir las actividades de la entidad y disefiar aprobar los programas o planes y estrategias de
la organizacién, tendientes a mejorar los servicios y lograr su desarrollo arménico.

4. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa y determinar los
niveles de remuneracion y las fianzas que ordene el ente gubernamental correspondiente
cuando fuesen necesarias.

5. Nombrar y remover al Gerente y al Gerente suplente, y disefiar y aprobar las politicas
laborales tales como el ingreso, capacitacion, promocién y retribucidn, lo mismo que la
estructura organizacional, definiendo la escala salarial.

6. Estudiary aprobar el presupuesto presentado por la Gerencia; vigilar su adecuada ejecucion,
aprobar en primera instancia los estados economicos y financieros y reglamentar las
inversiones.

7. Autorizar y facultar al Gerente para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o grabar bienes y
derechos y fijar anualmente la cuantia de sus atribuciones permanentes para realizar
operaciones econdmicas.



10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones presentadas por Gerencia, el
oficial de cumplimiento Revisoria Fiscal, Junta de Vigilancia, Comités, y asociados, adoptando
las decisiones que correspondan.

Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decidir sobre las sanciones de su
competencia, resolver los recursos que le correspondan, dirimir conflictos que se presenten
entre los asociados y decidir sobre la devoluciéon de derechos econdmicos por retiro o
exclusion.

Establecer los Comités que considere necesarios y nombrar sus integrantes, asi como las de
comisiones y/o representaciones especiales, fijando sus funciones.

Organizar y reglamentar el funcionamiento de la Cooperativa.

Otorgar las autorizaciones necesarias para sostener y transigir acciones judiciales, interponer
recursos, nombrar representantes especiales, y efectuar las actividades compatibles con sus
funciones que permitan salvaguardar los intereses de la entidad.

Aprobar los planes de desarrollo y actividades presentados por la Gerencia.

Convocar las Asambleas Generales y Reglamentar la eleccion de delegados.

Evaluar las actividades y funcionamiento de la Cooperativa y rendir informe a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacion de excedentes si los hubiere.

Resolver sobre la afiliacion o retiro a otras entidades y sobre la participacion en la constitucion
de nuevas.

Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los Fondos de la Cooperativa.
Difundir los cddigos de ética corporativo, buen gobierno y de prevencién de lavado de activos
y financiacion del terrorismo

Disefiar y aprobar las politicas para la valoracion, la administracion y seguimiento de los
principales riesgos.

Velar y exigir que el oficial de cumplimiento ejerza un efectivo control sobre las operaciones
que propendan por el lavado de activos y financiacion del terrorismo y asignarle los recursos
necesarios para dicha labor.

Poner en consideracién y aprobacion de la asamblea, las reformas al estatuto y los diferentes
codigos que sean de su competencia.

Fijar las directrices para la recuperacion de cartera de acuerdo con la evaluacion que se
presente y aprobar mediante acta los castigos segun corresponda.

Designar el Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente y aprobar el manual para el
control y lavado de activos.

Constatar que los empleados de manejo y confianza tengan al dia y en las cuantias
requeridas las respectivas polizas.

Conocer de las acciones judiciales que involucren a Cooeducol y autorizar al representante
legal para que adelante las acciones pertinentes.

Aprobar los planes de trabajo y el presupuesto de los Comités.

Establecer politicas para la administracion del sistema de riesgos.

Fijar las politicas y procedimientos del SARLAFT que se aplicaran en la Cooperativa.

Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta el tamafio de la entidad.

Aprobar el Cédigo de Etica en relacion con el SARLAFT y sus actualizaciones.

Cumplir y velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria
Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.



33. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la
direcciéon permanente de la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros 6rganos por la
Ley o este Estatuto.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién podra delegar alguna (s) de estas funciones en el
Gerente, los Comités, otros organismos colectivos o en alguno (s) de sus miembros, sin que por ello
quede eximido de responsabilidad.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion, a través de su Secretaria, dejara constancia de todos
sus actos y decisiones en el libro de “Actas del Consejo de Administracion”.

GERENCIA

ARTICULO 45. El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, superior de todos los
funcionarios de la planta administrativa, su responsabilidad es ejecutar las politicas y directrices de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién, debera conducir la organizacion en la parte
administrativa y operativa, con el propdsito de cumplir con los objetivos estratégicos de Cooperativa.
Sera nombrado por el Consejo de Administracién por término indefinido sin perjuicio de poder ser
removido libremente en cualquier momento por el mismo organismo, que sera su superior inmediato.

PARAGRAFO 1: El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento, presente las
polizas fijadas por el ente gubernamental correspondiente, sea registrado por éste y tome posesion
ante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. En ningun caso el gerente o representante legal, podra tener vinculos con la
organizacion solidaria como asesor, contratista o proveedor, o en alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios a la organizacion solidaria o con las empresas del mismo grupo o de las
sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion
contractual.

PARAGRAFO 3. Los cdényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente o representante legal, o
quien haga sus veces, de una organizacion solidaria no podran celebrar contratos con la misma.

PARAGRAFO 4. En ningun caso el gerente o representante legal, o quien haga sus veces podra ser
simultaneamente ejecutivo, miembro del consejo de administracién, de la junta de vigilancia, asesor o
empleado de otras organizaciones solidarias con las que sean competidoras.

REQUISITOS:
ARTICULO 46. El aspirante a Gerente de la Cooperativa debera llenar los siguientes requisitos:

1. Acreditar ser profesional, tecnologo o demostrar conocimientos en administracién, economia,
contaduria o derecho, conocer la legislacion solidaria y/o cooperativa, deberes y
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, y demas temas afines.

2. Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios, en actividades relacionadas con el objeto
social de la organizacion, en funciones acordes con las que le corresponden en su calidad de
gerente o representante legal.



3. No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos y culposos y/o sancionado
disciplinaria o administrativamente, como tampoco haber sido declarado responsable
fiscalmente.

4. No haber sido despedido de otra organizacidn por conductas que, en opinién del Consejo de
Administracién, puedan afectar la cooperativa, a los asociados o a terceros.

5. Acreditar honorabilidad y correccién especialmente en el manejo de fondos y bienes,
manteniendo una conducta ejemplar frente a la entidad.

SUPLENCIA DEL GERENTE:

ARTICULO 47. En sus ausencias temporales u ocasionales, el Gerente sera reemplazado por un
Gerente suplente, designado por el Consejo de Administracién escogido entre sus Asociados
habiles, quien actuara unicamente cuando se presente alguno de estos eventos y contratado por el
tiempo que dure la ausencia. Para las ausencias temporales del gerente o representante legal, no
podra nombrarse a quien ejerza la funcién de contador de la organizacion, ni miembro del consejo
de administracion.

FUNCIONES

ARTICULO 48. Son funciones del Gerente:

w

1.

12.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y directrices de la Asamblea General y el Consejo de
Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la eficaz prestacion
de los servicios, el desarrollo de los programas y controlar la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

Proponer las politicas administrativas y los programas de desarrollo de la Cooperativa y
preparar los analisis, proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa.

Procurar que los asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y demas asuntos
de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

Suscribir titulos de crédito, celebrar contratos y todo tipo de negocios relativos a las actividades
normales de la Cooperativa hasta la cuantia sefialada anualmente por el Consejo de
Administracion.

Celebrar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y/o constitucién de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre
otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.
Responsabilizarse que la contabilidad se lleve a cabo conforme requerimientos técnicos y
legales y se envien los documentos en forma oportuna a las entidades gubernamentales
correspondientes.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
otorgadas por el Consejo de Administracion.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial de la Cooperativa.
Contratar los empleados para los diversos cargos administrativos de acuerdo con la planta de
personal y reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion y dar por terminados sus
contratos de trabajo de conformidad con la Ley.

Presentar al Consejo de Administracién los manuales de funciones, procedimientos y
reglamentos de personal para su aprobacion.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como superior administrativo, de
acuerdo con los Reglamentos y la Ley.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y rendirle mensualmente informes
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

Preparar un informe anual destinado a la Asamblea General y periédicamente los reportes de
estados que le solicite el Consejo de Administracion.

Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, como Oficial de Cumplimiento, el manual
de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el Consejo
de Administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT, segun aprobacién impartida por el Consejo de Administracion.

Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT, dirigido a todos los
funcionarios de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de Administracidn, la Revisoria Fiscal y
la Junta de Vigilancia.

Verificar el funcionamiento de los procedimientos para el adecuado manejo, conservacion y
archivo de los reportes y documentos relacionados con el SARLAFT, garantizando la
confidencialidad de dicha informacion.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y no estén asignadas a otra instancia
administrativa. Dar a conocer al consejo de administracion, los informes, requerimientos
formulados por la revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion, apoyo y control.

Ademas, el Gerente tendra los siguientes deberes y obligaciones:

1. Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno y del sistema de
gestion de riesgos de la cooperativa.

2. Disefiar y someter a aprobacion del Consejo de Administracidn los planes, cddigos y reglamentos
de su competencia y velar por su efectiva aplicacion

3. Conocer, decidir, responder e informar en todas las reuniones del consejo de administracion, al
menos sobre lo siguiente:

v
v
v
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Estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuesto.

Situacién financiera y el estado de resultados de la Cooperativa.

Estado actual de la valoracién de los principales riesgos que enfrenta la organizacion, junto
con los reportes que sean necesarios.

El estado de cumplimiento de las normas.

El estado actual, asi como la evolucion de las principales contingencias a favor o en contra de
la organizacion.

Las comunicaciones y quejas, que deban ser conocidas y resueltas por el consejo de
administracion.

Adoptar y poner en préactica politicas prudentes y transparentes en materia de riesgos y en la
observancia de normas contables.

Contratar y mantener el personal competente.

Informar al consejo de administracion, sobre situaciones de conflicto de interés que le
correspondan decidir.

Poner en consideracion del consejo de administracién los asuntos que requieran su
aprobacion.

Dar a conocer al consejo de administracion, los informes, requerimientos formulados por la
revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion, apoyo y control.

Cumplir las instrucciones, requerimientos u 6rdenes que sefialen los 6rganos de control,
supervision o fiscalizacion.

RESPONSABILIDAD DEL GERENTE



ARTICULO 49. El Gerente tendra derecho solamente a voz en las reuniones de Asamblea General
y de Consejo de Administracion. Respondera patrimonialmente y de manera personal por las
obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la Cooperativa, excediendo los limites de sus
atribuciones. Igualmente sera responsable por acciones u omisiones que impliquen incumplimiento
de las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

COMITES:

ARTICULO 50. La Cooperativa para garantizar la eficaz prestacién de sus servicios tendra los
Comités, permanentes o transitorios, que defina el presente Estatuto o el Consejo de
Administracién. Sus integrantes seran nombrados por este Ultimo organismo para periodos de dos
afos, pudiendo removerlos o reelegirlos libremente. Cada comité estara compuesto por el nimero
de miembros que determine el Consejo de Administracion. La forma de constitucion, funciones,
responsabilidades, procedimientos y causales de remocién de los miembros de los Comités, seran
reglamentadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Independientemente de los mencionados, la Asamblea General o el Consejo de
Administracién podran crear los Comités que consideren necesarios. En todo caso seré obligatorio
crear los comités de Educacion y Solidaridad.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 51. Para la fiscalizacion de sus actividades, operaciones y en general, del cumplimiento
del Acuerdo Cooperativo, la Cooperativa contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal, sin
perjuicio de las actividades que en tal sentido ejerzan los Organismos de Inspeccion y Vigilancia del
Estado. ARTICULO 51. Para la fiscalizacion de sus actividades, operaciones y en general, del
cumplimiento del Acuerdo Cooperativo, la Cooperativa contard con una Junta de Vigilancia y un
Revisor Fiscal, sin perjuicio de las actividades que en tal sentido ejerzan los Organismos de
Inspeccion y Vigilancia del Estado.

JUNTA DE VIGILANCIA:

ARTICULO 52. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.
Tendra a su cargo cuidar el correcto funcionamiento y la eficiente administracién de la Cooperativa,
Unicamente en lo que respecta al control social y no sobre aspectos que correspondan a las de la
competencia de los 6rganos de administracion, y sus miembros seran responsables ante la Asamblea
General del cumplimiento de sus deberes, basados en la Ley, en el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO: En ningun caso la Junta de vigilancia, sera competencia del Consejo de
Administracién, no tendran la condicion de administradores, sino sera un complemento para
garantizar el cabal cumplimiento de la Ley, de la Mision y Vision Institucional, de los objetivos
estratégicos y de la normativa interna vigente en lo estrictamente social.



FUNCIONAMIENTO Y REQUISITOS:

ARTICULO 53. La Junta de Vigilancia podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
siempre que medie invitacién de éste, y no por derecho propio y podra sesionar cuando las
circunstancias lo justifiquen y segun la reglamentacién que adopte. Sus decisiones deberan tomarse
por mayoria de sus miembros y de sus actuaciones dejara constancia en actas suscritas por sus
miembros y que se llevaran en un libro de “Actas de la Junta de Vigilancia”. En todo caso, efectuara
por lo menos una (1) reunion cada dos (2) meses.

PARAGRAFO 1. Para los requisitos y causales de remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia
se seguira lo determinado para el Consejo de Administracion, establecidos en el articulo 42 del
presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. La remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia sera potestativa de la
Asamblea General.

FUNCIONES:
ARTICULO 54. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de Administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar por escrito a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y/o al ente
gubernamental que corresponda sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, corroborarlos, comunicarlos y solicitar los correctivos necesarios por el conducto
regulary con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la Ley, el Estatuto o los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
drgano competente se ajuste al procedimiento establecido.

6. Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las Asambleas o para

elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Convocar la Asamblea General en los eventos previstos en el presente Estatuto.

10. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y recursos destinados a los fondos
sociales.

11. Revisar como minimo semestralmente las actas de los 6rganos de administracion, con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

12. Elaborar su propio reglamento.

13. Las demas que le asigne la Ley o el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Externa o Revisoria
Fiscal.

© ©

PARAGRAFO 1: Las funciones las desarrollara con fundamento en criterios de investigacion y
valoracién y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.



Los miembros de este organismo responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que impone la Ley y el presente Estatuto

PARAGRAFO 2. En caso de recibir quejas directamente, la Junta de Vigilancia debera estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

PARAGRAFO 3. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, la Junta de Vigilancia debera solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y
pedir al organismo competente, la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. A los miembros de la Junta de vigilancia les sera prohibido:

1. Ser miembro del 6rgano de administracion o de control social, empleado o asesor de otra
organizacion similar, con actividades que compitan con ella.

2. Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contratista o proveedor, 0 a alguna de
las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

3. Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

4. Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion.

5. Dar 6rdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizaciéon o solicitarles informacion
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones de la junta de
vigilancia.

6. Los miembros de la Junta de vigilancia no podran ser conyuges, compafieros permanentes, 0
tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el gerente
o director general, ni con ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion, o quien haga sus
veces en las empresas del mismo grupo o sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

7. Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a que tengan acceso.

ARTICULO 55. La fiscalizacién general de la Cooperativa y la revisién y vigilancia contable estaran a
cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General por
periodos de 2 afios, quienes podran ser reelegidos o removidos para cada ejercicio. Deberan ser
contadores publicos con matricula vigente y no ser asociados de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con organismos cooperativos de segundo grado,
instituciones auxiliares del cooperativismo o cooperativas de trabajo asociado, siempre y cuando el
servicio se preste a través de contador publico con matricula vigente.

FUNCIONES:
ARTICULO 56. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa se
ajusten a las prescripciones de la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Informar oportunamente, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracién y/o al
Gerente, segun el caso, de las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa en desarrollo de sus actividades.



3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa y por
la conservacién adecuada de los archivos contables.

4. Comunicar las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer una vigilancia permanente sobre las actividades de la Cooperativa.

9. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacidn o seguridad de estos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven al dia y conforme a las normas contables que
sobre la materia prescriban las disposiciones legales y el organismo gubernamental
correspondiente.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse al Consejo de
Administracién, a la Asamblea General y al organismo gubernamental correspondiente.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado
a ésta incluyendo los analisis que considere pertinentes o que la Asamblea le solicite.

9. Rendir los informes que sean necesarios o le sean solicitados por el ente gubernamental
correspondiente.

10. Convocar la Asamblea General en los eventos previstos por el presente Estatuto.

11. Presentar mensualmente y por escrito un informe de su gestion al Consejo de Administracion.

12. Presentar el plan de trabajo al Consejo de Administracion y al ente gubernamental
correspondiente.

13. Ejercer los controles adecuados que le permitan detectar si existe incumplimiento en las
instrucciones para la prevencion del lavado de activos.

14. Las deméas que le sefiale la Ley o el Estatuto, y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal podra asistir por derecho propio a las reuniones de Asamblea
General y Consejo de Administracion con derecho a voz. Respondera por los perjuicios que ocasione
a la Cooperativa, a sus asociados 0 a terceros por culpa o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO:

ARTICULO 57. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

Los aportes sociales individuales y los amortizados.

Los aportes sociales extraordinarios que ordene la Asamblea General.

Las reservas y Fondos de caracter permanente.

Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

e

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes
sociales que se establece en el presente Estatuto.

APORTES SOCIALES:

ARTICULO 58. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma
ordinaria o extraordinaria y seran satisfechos en dinero, quedaran afectados directamente desde su
origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con
ella, no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y s6lo podran



cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean el Estatuto y/o Reglamentos. La
Cooperativa por medio del Gerente o su delegado certificara anualmente el monto de los aportes
sociales que posea en ella cada asociado.

PARAGRAFO: En todo caso, el pago oportuno de los aportes sociales y todo tipo de obligaciones
adquiridas con la Cooperativa sera responsabilidad en primer término de cada asociado, quien sera
susceptible de las sanciones por mora que se presenten, aplicables de acuerdo con la Ley, el Estatuto
y los Reglamentos.

ARTICULO 59. Los asociados deberan suscribir en el momento de su ingreso, el aporte social minimo
establecido dentro de las condiciones de admision indicadas en el presente Estatuto.

ARTICULO 60. A partir del aporte social de ingreso, el monto de los aportes sociales individuales se
incrementara asi:

1. Para personas naturales, con un aporte minimo mensual equivalente al tres por ciento (3%) de su
salario mensual vigente.

2. Para personas juridicas, con un aporte minimo mensual equivalente a un salario minimo mensual
legal vigente.

Las cifras por exceso o por defecto se ajustaran al multiplo de cien (100) proximo.

PARAGRAFO. Para tener pleno derecho al uso de cualquier servicio de préstamo, el asociado debera
realizar todas sus aportaciones estatutarias y reglamentarias, por lo menos tres (3) meses
consecutivos.

APORTES EXTRAORDINARIOS:

ARTICULO 61. La Asamblea General podra ordenar la realizacién de aportes extraordinarios, en
circunstancias especiales y para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa. Estos aportes se
realizaran teniendo en cuenta el nivel de ingresos de los asociados y de acuerdo con el reglamento
particular que elabore el Consejo de Administracion.

SANCION MORATORIA:

ARTICULO 62. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales
y de otras sanciones internas, un interés moratorio por incumplimiento en el pago de los aportes
sociales ordinarios o extraordinarios, que sera determinado anualmente por el Consejo de
Administracion dentro de los limites sefialados en la Ley.

MERITO EJECUTIVO:

ARTICULO 63. Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion expedida por
ésta en que conste la causa y la liquidacion de la deuda con la constancia de su notificacion en debida
forma.

REVALORIZACION DE APORTES:



ARTICULO 64. Los aportes sociales podran ser revalorizados por disposicion de la Asamblea
General, con cargo al “Fondo de Revalorizacién de Aportes” constituido con parte de los excedentes
cooperativos de cada ejercicio segun lo prescrito por la Ley y normas cooperativas y con el fin de
buscar mantener el poder adquisitivo de los aportes de los asociados.

AMORTIZACION DE APORTES:

ARTICULO 65. Cuando el desarrollo econdémico de la Cooperativa lo permita, sin afectar el
mantenimiento y proyeccion de los servicios, y se puedan efectuar los reintegros, la Asamblea
General podra decidir la adquisicién de parte o de la totalidad de los aportes sociales individuales de
los asociados; esta amortizacion se efectuara con cargo al “Fondo de Amortizacion de Aportes”
constituido con parte de los excedentes cooperativos de cada ejercicio y de acuerdo con la Ley
Cooperativa.

MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES:

ARTICULO 66. EI monto minimo de los aportes sociales de la Cooperativa sera de cuatrocientos
(400) salarios minimos mensuales legales vigentes.

DEVOLUCION DE APORTES:

ARTICULO 67. Dentro de los (90) Noventa dias siguientes a la fecha en que se haya resuelto la
pérdida de la calidad de asociado, la cooperativa devolvera a éste el valor de los aportes y/o demas
sumas que resultaren a favor de este, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, en los
Reglamentos y una vez deducida su participacion en las pérdidas si las hubiere en el momento de
aprobacion de la desvinculacion. En caso de fallecimiento, los aportes y cualquier otro derecho
economico que el asociado poseyera en la Cooperativa seran devueltos a los beneficiarios que este
haya asignado, si no existe designacion de beneficiarios se hara tal como lo dispone el orden
sucesoral vigente. Antes de efectuarse la devolucién de los aportes sociales, se deducira cualquier
deuda u obligacion que el asociado tuviere con cooperativa que no estén amparados con el seguro de
cartera.

AMPLIACION DEL PLAZO:

ARTICULO 68. En caso de fuerza mayor o grave crisis econdmica debidamente comprobada, o que la
mayor parte de los aportes sociales se encuentre invertida en activos fijos, el Consejo de
Administracion podra ampliar el plazo para las devoluciones indicadas en el Articulo anterior hasta por
un (1) afio, pudiendo reintegrarlas en cuotas periddicas o sefialando plazos o turnos. En todo caso y
s6lo durante la ampliacion del plazo se reconoceran intereses bancarios corrientes sobre las sumas
pendientes de cancelacion, buscando siempre evitar perjuicios en la marcha de la Cooperativa.

RESERVAS:

ARTICULO 69. La Cooperativa constituira reservas que seran de caracter permanente, no podran
repartirse entre los asociados y no incrementaran los aportes sociales. Esta disposicion se aplicara
durante la existencia de la entidad e incluso en caso de liquidacién. En todo caso debera existir una
reserva de proteccion de aportes sociales para eventuales pérdidas.

FONDOS:



ARTICULO 70. La Cooperativa podra constituir fondos permanentes o transitorios que sélo se podran
destinar a los fines para los cuales sean creados y reglamentados, y no podran ser repartibles en
caso de liquidacion. En todo caso existiran por lo menos un Fondo de Educacién y uno de Solidaridad
reglamentados por el Consejo de Administracion.

OTROS FONDOS Y RESERVAS:

ARTICULO 71. La Asamblea General podra crear otras reservas o fondos con fines determinados o,
eventualmente, cambiar su destinacion.

Sera el Consejo de Administracién el encargado de reglamentar la utilizacion o inversion de los fondos
ylo reservas, con cargo al presupuesto y segun la destinacion prevista.

Asi mismo, la Cooperativa podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

AUXILIOS Y DONANCIONES:

ARTICULO 72. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podran
beneficiar individualmente a los asociados y en caso de liquidacién las sumas que existieren no seran
repartibles.

COSTO DE SERVICIOS:

ARTICULO 73. La Cooperativa prestara los servicios y cobrara por ellos a los asociados en igualdad
de condiciones, justa y equitativamente, procurando que sus ingresos permitan cubrir los costos de
operacion y de administracion, mejorar los servicios y guardar los margenes de seguridad
convenientes.

ARTICULO 74. El ejercicio econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara cada treinta y uno
(31) de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran el balance, los
inventarios y el estado de resultados.

El balance general consolidado sera sometido a aprobacién de la Asamblea General, acompafiado de
los demés estados financieros.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES:

ARTICULO 75. Si al liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, éste sera aplicado de la
siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccién de aportes
sociales. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién. Un diez por ciento
(10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea General con base
en el proyecto de distribucion presentado por el Consejo de Administracion, en la siguiente forma:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes a los asociados.
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PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el presente Articulo, el excedente de la Cooperativa se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la
Reserva de Proteccion de Aportes Sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar
pérdidas.

PROTECCION DE APORTES:

ARTICULO 76. La reserva de proteccion de aportes tiene como finalidad garantizar a la Cooperativa
la normal realizacién de sus operaciones, habilitarla para cubrir posibles pérdidas y satisfacer
exigencias imprevistas. Podra incrementarse por aportes especiales ordenados por la Asamblea y se
utilizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

FONDO DE SOLIDARIDAD:

ARTICULO 77. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender, en dinero o en especie,
prioritariamente necesidades de los asociados o, en segundo término, de entidades sin animo de lucro
0 de la comunidad en general, que sean calificadas como calamidad grave por el Consejo de
Administracién de acuerdo con el Reglamento del Fondo y con base en la disponibilidad econémica.
Se constituird e incrementara segun lo dispuesto en el Articulo 75 y decision de la Asamblea General.

FONDO DE EDUCACION:

ARTICULO 78. El Fondo de Educacion tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios para
cumplir las actividades de formacidn, capacitacion, investigacion, promocion, asistencia técnica y
especializacion en areas del cooperativismo, educacién en general y de gestion empresarial en favor
de los asociados, sus familias, los empleados de la Cooperativa y la comunidad en general.

Se constituira e incrementara de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 75 y decisién de la Asamblea.

CAPITULO Vil
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
IMCOMPATIBILIDADES GENERALES:

ARTICULO 79. Ninguno de los miembros, en cualquier calidad, de los siguientes érganos
administrativos o fiscalizadores, podran ser conyuges entre si compafiero(a) permanente ni estar
ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil:
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Gerencia, Tesoreria, Contabilidad, y
aquellos otros que determine el Consejo de Administracion.

INCOMPATIBILIDAD LABORAL:
ARTICULO 80. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia no podran desempefiar simultdneamente alguno de estos cargos con alguno del nivel

ejecutivo de la Cooperativa.

PARAGRAFO: En caso de ser necesario suplir una vacancia temporal o accidental del nivel ejecutivo,
el miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia que la supla quedara



automaticamente suspendido en las funciones y responsabilidades propias de su dignidad, mientras
dure la vacancia.

LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:

ARTICULO 81. Ningun asociado podra ser titular de més del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la cooperativa si es persona natural, ni de mas de cuarenta y nueve por ciento (49%) si es
persona juridica.

RESTRICCION DEL VOTO:

ARTICULO 82. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como
cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa, no podran votar
cuando se trate de asuntos que tengan relacion con su responsabilidad.

INCOMPATIBIIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 83. Los reglamentos internos, asi como otras disposiciones que determine el Consejo de
Administracién podrén considerar incompatibilidades y prohibiciones orientadas a mantener la
equidad, integridad y ética en las relaciones y funcionamiento de la Cooperativa y ademas les sera
prohibido a los miembros del Consejo de Administracién:

1. Participar en actividades de ejecucion que correspondan al gerente o director y, en general, a las
areas ejecutivas de la organizacion, asi sea temporalmente por la ausencia de alguno de ellos.

2. Ser miembro del 6rgano de administracion, empleado o asesor de otra similar, con actividades que
compitan con la organizacion.

3. Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contratista o proveedor, o en alguna de

las empresas 0 personas que presten estos servicios a la misma.

Obtener ventajas directas o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la

organizacion.

Decidir sobre las politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocion del personal a cargo de la organizacion.

Realizar proselitismo politico aprovechando el cargo, posicion o relaciones con la organizacion.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente por la asamblea, a la

gerencia y demas ejecutivos de la organizacion.

9. Dar ordenes a empleados o al revisor fiscal de la organizaciéon o solicitarles informacién
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones del consejo de
administracion.

10.Abstenerse de recibir donaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos
para los demas asociados de la organizacion, por parte de la administracion.

11. No podran ser socios 0 consocios, 0 tener negocios comunes con el gerente o director general, ni
de ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.
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CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA-DE LOS DIRECTIVOS- DE LOS
ASOCIADOS

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA:



ARTICULO 84. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por
las operaciones que activa o pasivamente efectle el Consejo de Administracion, el Gerente o quien
haga sus veces o funcionario ejecutivo superior de la Cooperativa, dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas y respondera economicamente con la totalidad de su patrimonio social.

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL GERENTE:

ARTICULO 85. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa y
para con ésta, se limita al monto de los aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas con ella o las existentes hasta la fecha de aprobacién de su
retiro, exclusion, disolucion de la persona juridica o fallecimiento de la persona natural.

PARAGRAFO 1: En caso de fallecimiento la aplicacién de la responsabilidad se hara en los términos
indicados, cuando no existiere seguro de proteccion de la (s) obligacion (es) contraida (s).

PARAGRAFO 2: La cooperativa, los asociados, los acreedores, podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros de los diferentes cuerpos directivos y administradores, por sus
actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales haya perjudicado el patrimonio
ylo el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 86. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa y
para con esta, se limita al monto de los aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas con ella o las existentes hasta la fecha de aprobacién de su
retiro, exclusion, disolucion de la persona juridica o fallecimiento de la persona natural.

PARAGRAFO 1. En caso de fallecimiento la aplicacion de la responsabilidad se hara en los términos
indicados, cuando no existiere seguro de proteccion de la (s) obligacion (es) contraida (s).

PAGRAFO 2. La cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad
contra los miembros de los diferentes cuerpos directivos y administradores, por sus actos de omision,
extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales haya perjudicado el patrimonio y/o prestigio de la
Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS:

ARTICULO 87. Al retiro, exclusién, muerte o disolucion de la persona asociada y si existieren pérdidas
que no alcancen a ser cubiertas por las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y
hasta su valor el aporte social por devolver.

COMPENSACION DE APORTES CON OBLIGACIONES:

ARTICULO 88. La Cooperativa con cargo a los aportes sociales y demas valores que el asociado
posea en ella, se reserva el derecho de efectuar las compensaciones por las obligaciones o
responsabilidades que éste hubiere contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente el
cumplimiento de las obligaciones o, por las responsabilidades mencionadas; tales compensaciones
solo podran efectuarse una vez haya sido finalizada la desvinculacion del asociado al tenor de la Ley,
el Estatuto y los Reglamentos.



GARANTIAS ESPECIALES:

ARTICULO 89. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior la Cooperativa podra exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones por los suministros, préstamos o demas
relaciones contractuales de los asociados con ella, segun lo estipule en cada caso.

CAPITULO X

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
CONCILIACION:

ARTICULO 90. Cuando surjan diferencias en la Cooperativa entre la administracién con los érganos
de direccion, de vigilancia, y/o los asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades
propias de la misma y siempre que versen sobre hechos transigibles, se procurara someterlas a
procedimientos de conciliacion.

ORGANISMOS DE CONCILIACION Y ADOPCION DE PROCEDIMIENTOS:

ARTICULO 91. Para eventos de la naturaleza descrita en el Articulo anterior actuaran como instancias
conciliatorias de la Cooperativa: el Comité de Educacion, el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y la Asamblea General. EI Consejo de Administracion reglamentara e indicara los casos
generales de conflicto, procedimiento de conciliacion, término de cada instancia, formalizacion de las
decisiones y régimen de sanciones por actuaciones de los conciliadores. En todo caso, la descripcién
del conflicto y cualquier acuerdo o desacuerdo deberd constar en acta suscrita por las partes
involucradas y los conciliadores. En caso de persistir el desacuerdo las partes en conflicto quedaran
en libertad de acudir a dirimir sus diferencias ante la justicia ordinaria.

COMITE DE APELACIONES:

ARTICULO 92. EI Comité de Apelaciones es un organismo de caracter temporal nombrado por la
Asamblea General para decidir sobre las apelaciones a que hace referencia el presente Estatuto.
Estara conformado por Tres (3) miembros los cuales podran ser reelegidos; sus integrantes, en lo
posible, deberan ser un exmiembro del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal y una persona
ajena a la Cooperativa.

PARAGRAFO: En caso de ausencia insalvable de alguno de los integrantes designados por la
Asamblea, el Consejo de Administracion designara su reemplazo temporal.

CAPITULO XI
FUSION- INCORPORACION- TRANSFORMACION- DISOLUCION- LIQUIDACION
ESCISION:
ARTICULO 93. La Cooperativa Cooeducol, podréa transferir en bloque una o varias de sus partes del
patrimonio a una 0 mas cooperativas existentes o la creacion de una o varias cooperativas, siempre y

cuando se llenen los requisitos legales y se haga de acuerdo con lo establecido en el presente
Estatuto.



El proyecto de escision debera ser aprobado por la Asamblea General de asociados. Cuando en el
proceso de escision participen Cooperativas ya existentes se requerira, ademas, la aprobacion de la
Asamblea o Junta de Cada una de ellas. La decisidn respectiva se adoptara con la mayoria prevista
en la Ley o en el Estatuto para Reforma Estatutaria.

Este proyecto debera contener por lo menos las siguientes especificaciones:

Motivos de la escision y las condiciones en que se realizara

El nombre de las Cooperativas que participan en la escision.

En el caso de creacidn de nuevas Cooperativas, el Estatuto de estas.

La discriminacidn y valoracion de los activos y pasivos que se integren al patrimonio de la

Cooperativa o Cooperativas beneficiarias.

5. El reparto entre los asociados de la Cooperativa escindente, de los aportes o partes de interés
que les correspondan a la Cooperativa 0 Cooperativas beneficiarias. Con la explicaciéon de los
métodos de evaluacion utilizados.

6. Estados financieros de las Cooperativas que participen en el proceso de escision debidamente
certificados y acompafados de dictamen emitido por el Revisor Fiscal.

7. Fecha a partir de la cual las operaciones de la Cooperativa 0 Cooperativas que se disuelvan

habran de considerarse realizadas para efectos contables, por cuenta de la Cooperativa o

Cooperativas absorbentes. Dicha estipulacion sélo produce efecto entre las participantes en la

escision y entre los respectivos asociados.
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PARAGRAFO: Los representantes legales de las Cooperativas que intervienen en el proceso de
escision publicaran en un diario de amplia circulacién en el domicilio principal de cada una de las
Cooperativas participantes un aviso que contendra los requerimientos previstos en el Codigo de
Comercio.

FUSION:

ARTICULO 94. La Asamblea General para determinar la disolucién sin liquidacion de la Cooperativa
podra fusionarse con otra u otras entidades cooperativas para constituir una nueva Cooperativa con
razon social diferente de las que funcionan, cuando su objeto social sea comun o complementario. La
nueva entidad se haréd cargo del patrimonio de la Cooperativa y se subrogaré en sus derechos y
obligaciones.

INCORPORACION:

ARTICULO 95. La Asamblea General podra determinar la disolucion sin liquidacion de la Cooperativa
para incorporarse a otra entidad Cooperativa de objeto social comin o complementario adoptando su
razon social, quedando amparada por su Personeria Juridica y transfiriendo su patrimonio al
incorporarse, quien se subrogara en los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion de "COOEDUCOL” podra aceptar la incorporacién de otra Cooperativa
de objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa.

TRANSFORMACION:
ARTICULO 96. Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra transformarse,

disolviéndose sin liquidarse, en otra entidad de las incluidas dentro del campo de accion del ente
gubernamental correspondiente.



INTEGRACION

ARTICULO 97. Para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa, el Consejo de
Administracién podra decidir la afiliacion o inclusién de la Cooperativa en la constitucion de
organismos de segundo grado o auxiliares del Cooperativismo.

DISOLUCION:

ARTICULO 98. La Cooperativa se disolvera para liquidarse por decision voluntaria de la Asamblea
General tomada con el quérum previsto en la Ley y en el Estatuto o por las siguientes causales:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigible para su constitucion,

siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fueron creadas.

Por fusién o incorporacion a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollan sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu solidario.

6. Por haber sido decretada dicha disolucion por el ente gubernamental correspondiente, en los
casos previstos en la Ley o el Estatuto.
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ARTICULO 99. En los casos previstos en el Estatuto en los numerales 2,3 y 5 del articulo anterior, la
Cooperativa tendra un plazo maximo de seis (6) meses para que se subsane la causal o para que, en el
mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disolucion.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 100. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara el
liquidador o liquidadores de acuerdo con el Estatuto.

ARTICULO 101. La disolucion y la liquidaciéon de la Cooperativa, sera registrada en la Camara de
Comercio respectiva.

ARTICULO 102. El ente Gubernamental correspondiente ordenara la cancelacion del registro cuando se
encuentren inconsistencias en los documentos o informaciones que sirvieron de base para la inscripcion
de los liquidadores.

ARTICULO 103. Las funciones del liquidador o liquidadores cesaran en los siguientes casos:

1. Como consecuencia de su renuncia debidamente aprobada.

2. Encaso de remocion.

3. En caso de muerte de la persona natural, o disolucion de la persona juridica designada como
liquidadora

4.  Cuando no preste caucion o se niegue a reajustarla.

ARTICULO 104. Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualquier operacidn o acto ajeno a este fin, salvo los
autorizados expresamente por la ley, hara responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros,
en forma ilimitada y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal, 0 quien haga sus veces, que no se hubiere



opuesto.

ARTICULO 105. Disuelta la Cooperativa las determinaciones de la junta de asociados o de la Asamblea
General deberan tener relacion directa con la liquidacion, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta
de votos presentes, salvo que la Ley o el Estatuto disponga expresamente otra cosa.

ARTICULO 106. Durante el periodo de la liquidacion el Consejo de Administracion, la junta de asociados
0 la Asamblea General se reuniran en las fechas indicadas en el Estatuto para sus sesiones ordinarias.
Asi mismo, cuando sea convocada por los liquidadores, el revisor fiscal 0 quien haga sus veces o el ente
gubernamental correspondiente, conforme a las reglas generales.

PARAGRAFO: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la
liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara
por un nimero superior al 20% de los asociados de la entidad al momento de su disolucion.

ARTICULO 107. A partir del momento que se ordene la liquidacion las obligaciones a término a cargo de
la entidad se hacen exigibles pero sus bienes no podrén ser embargados.

ARTICULO 108. Decidida la disolucion se procedera a la liquidacion de acuerdo con las disposiciones de
Ley. Si existiera algin remanente, sera transferido a la entidad sin animo de lucro que designe la
Asamblea que apruebe la disolucién.

ARTICULO 109. Los liquidadores garantizaran por el tiempo en que desarrolle su labor el adecuado
ejercicio de su gestion a través de péliza de manejo y cumplimiento, cuya vigencia seré igual a la duracion
del proceso, su cuantia sera fijada de acuerdo con la Ley.

CAPITULO XIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 110. Las reformas estatutarias se decidiran en Asamblea General con el quérum de Ley.
Cuando sean proyectadas por el Consejo de Administracion deberan ser enviadas a los asociados 0
delegados simultaneamente con la convocatoria a Asamblea. Cuando sean proyectadas por
asociados, se deberan enviar al Consejo a mas tardar el Ultimo dia de diciembre del afio para su
estudio y elaboracion del concepto respectivo con destino a la Asamblea General.

ARTICULO 111. Para aplicacién del presente Estatuto se entendera el término dia como dia hébil, y
se hara distincién entre periodo anual y afio calendario, segun se establece en el articulado.

ARTICULO 112. Los Reglamentos a que se hace mencion en el presente Estatuto, deberan ser
conocidos por todos los asociados y deberan ser ratificados por la Asamblea General siguiente a la
aprobacion inicial por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 113. Las modificaciones a los Reglamentos calificadas como de “Fondo “ por la Junta de
Vigilancia y/o el Revisor Fiscal, deberan ser sometidas a ratificacion de la Asamblea General siguiente
a su adopcién. En todo caso, la Junta de Vigilancia y/o el Revisor Fiscal deberan sustentar claramente
y por escrito la calificacion de “Fondo” a la (s) modificacion (es) considerada (s).

ARTICULO 114. Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, la Doctrina, los Principios Cooperativos
generalmente aceptados, el presente Estatuto o los Reglamentos de la Cooperativa no contemplaren



la forma de proceder o regular una determinada actividad en la entidad, se recurrirda a las
disposiciones generales sobre Asociaciones, fundaciones, etc. que por su naturaleza sean aplicables
ala Cooperativa.

Los suscritos presidente y secretario de la LXV Asamblea General Extraordinaria de Asociados
efectuada el dia 01 de junio de 2024 certificamos la correspondiente REFORMA INTEGRAL del
Estatuto de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
PENSIONADOS DE COLOMBIA “COOEDUCOL” el cual consta de 114 Articulos vy, en
consecuencia, se constituye en la Norma Estatutaria vigente de esta Entidad Cooperativa.

CLARA INES VIVAS URIBE GLORIA INES SABOGAL PRIETO
Presidente Asamblea General secretario Asamblea General






